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CONTENIDO FORMATIVO

38121023 — TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

PRIMER SEMESTRE:

ELEMENTOS DE UN SISTEMA MICROINFORMATICO:CIRCUITOS ELECTRICOS:CORRIENTE
CONTINUA Y CORRIENTE ALTERNA. LA INFORMATICA Y EL ORDENADOR. EL HARDWARE.
MICROPROCESADOR. PERIFERICOS. BUSES DE SISTEMA DE UN ORDENADOR. EL SOFTWARE.
TIPOS DE ORDENADORES. EL PROCESO DE ARRANQUE. i

SISTEMAS OPERATIVOS(MSDOS Y WINDOWS): INTRODUCCION AL SISTEMA OPERATIVO MS
DOS.FUNDAMENTOS DE WINDOWS

SEGUNDO SEMESTRE: ]
SISTEMAS OPERATIVOS(MSDOS YWINDOWS): FUNDAMENTOS DE WINDOWS. GESTION DEL
SISTEMA

INSTALACION Y ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAL (LAN): INTRODUCCION A LAS
COMUNICACIONES DE DATOS. TOPOLOGIA DE REDES. ELEMENTOS QUE CONFIGURAN UNA
RED LOCAL.

TERCER SEMESTRE:

INSTALACION Y ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAL(LAN): REDES DE AREA LOCAL.
ADMINSTRACION DE REDES

DIAGNOSTICO Y RESOLUCION DE AVERIAS; SOFTWARE DE DIAGNOSTICO. SOFTWARE DE
DETECCION Y ELIMINACION DE VIRUS. PLANIFICACION DE LAS REPARACIONES.
ELABORACION DE PRESUPUESTO. NUEVAS TENDENCIAS E INNOVACIONES TECNOLOGICAS
DEL MERCADO(INTERNET).

CUARTO SEMESTRE:
ORGANIZACION DEL TRABAJO: CONTENIDO DE LA ORGANIZACION. BASESDE LA
ORGANIZACION.ORGANIZACION FORMAL.ORGANIGRAMA. FUNCIONES DEL PERSONAL. LA
DIRECCION.

MEJORA DE METODOS:FUNCIONES DE CONTROL Y PLANIFICACION. CONTROL DE LOS
PRESUPUESTOS ECONOMICOS DEL PERSONAL.AUTOEVALUACION DE LA CONDICION DE
TRABAJO.DIRECCION POROBJETIVOS,

CONTROL DE CALIDAD: CAMBIOS EN LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS. CAMBIOS EN
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION. LA ETAPA DE MARKETINGLA ETAPA DE
DISENO.ESTRATEGIA EN EL AREA DE COMPRAS.ESTRATEGIA DE CALIDAD EN LA ETAPA DE
FABRICACION. HISTOGRAMA.NORMALIZACION. CERTIFICACION. REGLAMENTACION Y
HOMOLOGACION.

NORMATIVA LABORAL Y PROFESIONAL: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.
MODALIDADES DE CONTRATACION. CONVENIOS COLECTIVOS.LA SEGURIDAD SOCIAL.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS GENERALES SOBRE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
PREVENCION DE INCENDIOS.PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS. RIESGOS HIGIENICOS.
SENALIZACION DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO.PROTECCION DE
MAQUINARIA. PRIMEROS AUXILIOS EN EL AMBIENTE LABORAL. MANUTENCION Y
TRANSPORTE DE MATERIALES. EQUIPOSY PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL.
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